Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Miodo$éé” 59-225 Chojnow

ul. I.Paderewskiego 12

REGULAMIN
ZARZADU



I.PODSTAWA PRAWNA

§1.

Zarzad dziata na podstawie przepisdw art. 48-55 Ustawy z dnia 16.09.1982 r.
»Prawo Spotdzielcze ,, Dz.U. Nr. 30 poz. 210 z dn. 06.10.1982 r. / z pozniejszymi
zmianami / oraz postanowier Statutu i niniejszego regulaminu.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zarzad sktada sie z trzech 0séb , w tym prezesa jego zastepcy i cztonka
Zarzadu.

2. Cztonek zarzgdu powinien posiada¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje
tj. odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie w organizowaniu
| kierowaniu pracg podmiotdw gospodarczych oraz wykazac sie
znajomoscig problematyki spétdzielczodci mieszkaniowe;j.

3. Co najmniej jeden z cztonkéw Zarzadu winien legitymowac sie licencja
zawodowa zarzadcy nieruchomoéci.

4. Zarzad kieruje dziatalnoécia spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Zarzad inicjuje,organizuje i prowadzi dziatalnoéé¢ zapewniajgca realizacje
celdw i zadan spétdzielni.

6. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub
statucie innym organom Spétdzielni oraz kontroluje i nadzoruje
wykonywanie tych decyzji.



lll. TRYB WYBORU | ODWOLANIA
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§ 3.

1. Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa, jego zastepce i cztonka Zarzadu
wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Ponadto Walne
Zgromadzenie moze odwotac tych cztonkdw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.

2. Z cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spétdzielni, Rada Nadzorcza
nawigzuje stosunek pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska
na podstawie powotania albo umowy o prace stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy. '

3. Odwotanie cztonka Zarzgdu nie narusza uprawnier wynikajgcych ze
stosunku pracy.

4. Rada Nadzorcza przed odwotaniem Zarzadu kieruje wniosek do Komisji
Rewizyjnej o celowosci odwotania.

Komisja Rewizyjna po zbadaniu zarzutéw i umozliwieniu ich odparcia
przez cztonkow, ktérych dotyczy wniosek przedstawia stosowna opinie
Radzie.

5. Odwofanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia

6. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku
ze swoich cztonkdw do czasowego petnienia funkgeji cztonka / cztonkdw
Zarzgdu. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego
petnienia funkcji cztonka Zarzadu , nie wykonuje w tym okresie mandatu
cztonka Rady Nadzorczej, a w szczegdInosci nie korzysta z prawa gtosu z
oraz z biernego i czynnego prawa wyborczego do organdw Rady.



lll. KOMPETENCIE
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§4.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie
zastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom spétdzielni a w
szczegolnosci:

1/ podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia cztonkéw do spotdzielni,

2/ sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych,

3/ prowadzenie gospodarki spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
I wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i
finansowych,

4/ sporzadzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.

5/ przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow
struktury organizacyjnej spotdzielni,

6/ sporzadzanie projektéw sposobu podziatu nadwyzki bilansowej
lub pokrycia strat,

7/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego
porzgdku obrad,

8/ zawieranie uméw cywilnoprawnych,

9/ nabywanie lub zbywanie $rodkéw trwatych, ktorych nabycie lub

zbycie nie jest zastrzezone w statucie do decyz;ji innych organdw,

10/ odpisywanie na straty o ile wartoéc nie przekracza 10 krotnej

wysokosci obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace,

11/ wystepowanie do Sadu z zgdaniem sprzedazy lokalu w drodze

licytacji w przypadkach przewidzianych w § 63 ust. 2i § 75
ust. 2 statutu,



12/ zawieranie z cztonkami umow :
a/ o budowe lokalu,
b/ o ustanowienie spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego,
¢/ o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu
d/ o przeniesienie wtasnosci doméw lub lokali

13/ skfadanie Radzie Nadzorczej wnioskéw o wykluczenie lub wykreslenie
z rejestru cztonkow ,
14/ wynajmowanie lokali mieszkalnych,
15/ wynajmowanie lokali uzytkowych po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,
16/ powotywanie Komisji inwentaryzacyjnych,przetargowych, odbioru robét
i innych,
17/ przyjmowanie rezygnacji z cztonkostwa Sp-ni,
18/ zgtaszanie do Rady Nadzorczej wnioskdéw w sprawie podjecia uchwaty o
wygasnieciu spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
19/ zabezpieczenie majatku spétdzielni,

20/ zacigganie kredytéw bankowych,

IV. OBOWIAZKI WZGLEDEM ORGANOW SAMORZADOWYCH
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§ 5.

1. Zarzad obowigzany jest do:
1/ sktadania sprawozdan rocznych ze swojej dziatalnoéci Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
2/ uczestniczenia wg potrzeb w posiedzeniach Rady nadzorczej oraz
Prezydium Rady.



3/ udzielania wyjasnien, przedktadania dokumentéw i dowodéw Radzie
Nadzorczej,

4/ dokonywania okresowej analizy wynikdw dziatalnoéci Sp-ni i
przedstawienie ich w formie informacji lub sprawozdan Radzie
Nadzorczej.

V. OSWIADCZENIA WOLI | PEENOMOCNICTWA

———— s . o T g e —

§ 6.

1. Oswiadczenie woli za spétdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie
zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona / petnomocnik /.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb | ze pod
nazwga spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja
swoje podpisy.

3. Oswiadczenia skierowane do spétdzielni, ztozone w jej lokalu albo
pisemnie jednemu z cztonkéw Zarzagdu , majg skutek prawny wzgledem
spotdzielni.

§7.

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie
petnomocnictwo do dokonania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dziatalno$cig gospodarczg spétdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwo do dokonania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci szczegdtowych,

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarcza jednostki
wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.



VI. POSIEDZENIA ZARZADU , PODZIAt KOMPETENCII

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.
1/ z wiasnej inicjatywy — w miare potrzeby — co najmniej 2 raz w m-cu,
2/ na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu.

2.Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia.

Porzadek posiedzenia powinien przewidywac rozpatrzenie spraw
wynikajacych z planu pracy zarzadu oraz biezgcej dziatalnogci Spéldzielni.
3.Kazdy z cztonkdw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnieéé do

porzadku obrad sprawe ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego
rozstrzygniecia.
4.Za prawidtowe przygotowanie materiatéw , ktére maja by¢ przedmiotem
obrad, odpowiada wiasciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.
5.0 posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad cztonkowie Zarzadu powinni by¢
zawiadomieni co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.
O posiedzeniu Zarzadu nalezy poinformowa¢ Przewodniczacego Rady

Nadzorczej.



§ 9.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscia gtoséw.
Do wazniejszych uchwat konieczna jest obecnoéé Prezesa Zarzadu i

Z-cy lub cztonka Zarzadu.

. W sprawach pilnych , o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastgpic¢ obiegiem tj. w drodze
podpisania protokotu decyzji kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu

Podjeta w tym trybie uchwate wpisuje sie do protokotu najblizszego
Posiedzenia Zarzadu.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

- W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez
jej Prezydium oraz inne zaproszone osoby.

§ 10.

. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.

. Protokoty powinny zawiera¢ : date posiedzenia, nazwiska cztonkéw
Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad |, treé¢
uchwat i ewentualne sprzeciwy przeciw uchwatom. Plan sprawozdan,
wnioskéw i inne materiaty bedgce przedmiotem obrad i uchwat powinny
by¢ zataczone do protokotu.



3. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokoty powinny by¢ sporzadzone przed nastepnym posiedzeniem
Zarzadu.

§ 11.

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdine kierownictwo , nadzoru
i kontroli catoksztattu biezacej dziatalnoéci Spétdzielni nalezy do Prezesa
Spotdzielni, ktéry w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnej decyzji
Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne dla wtasciwego wykonania tych
zadan.

2. Prezes jest kierownikiem Spotdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

3. Prezesowi Zarzadu w wykonaniu jego funkcji , o ktérych mowa w ust. 1
podporzgdkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

§12.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkcji okre$lonych w § 11,
nalezy w szczegdlnosci :

1/ koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezgcej
dziafalnosci Spoétdzielni,

2/ reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie
cztonkow Zarzadu i pracownikéw do reprezentowania Sp-ni w sprawach nie

zastrzezonych dla Zarzadu.



§ 13.

1.Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im
bezposrednio komérek organizacyjnych spétdzielni, stosownie do
podziatu czynnosci.

2.Cztonkowie Zarzadu w wykonaniu czynnosci o ktérych mowa w ust. 1
wydajg w zakresie nie zastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu -

Zarzadzenia niezbedne dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan,

prﬁedkfadaja i referujg na posiedzeniach Zarzadu materiaty sporzadzone

przez podlegte im bezposrednio komérki organizacyjne Spétdzielni.

3.Prezes Zarzagdu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji Z-cy Prezesa i cztonka
Zarzadu ktéremu w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia
sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji Z-cy Prezesa Zarzadu takze

na wniosek cztonka Zarzadu, chyba ze uwaza za konieczne niezwtoczne
wykonanie tej decyzji. Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa
Zarzadu decyzji jak i jej wykonania — Prezes zamieszcza sprawe w
porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢ zwotane
niezwtocznie lub w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi cztonkami

Zarzadu.



§ 14.

1. Przekazywanie przez ustepujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci
Nowemu Zarzadowi lub cztonkom Zarzadu nastepuje protokotem
zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokot zdawczo-dobiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych
do zatatwienia spraw przekazywanych agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczgce w czynnosciach przekazywania , otrzymuja :
Przekazujacy i przyjmujacy : jeden egzemplarz protokotu pozostaje w
aktach spotdzielni.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 2042%8

Uchwata Nr. 61/2008

Traci moc regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Uchwata nr.
31/2006 z dnia 20.11.2006 r.



UCHWALA Nr./%/zooan.

Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Mtodos¢” w Chojnowie podjeta w
dniu 29.12.2008 r.

Na podstawie § 146 pkt. 11 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Mtodosc” w
Chojnowie, Rada Nadzorcza Sp-ni stanowi;

§1.

1.Zatwierdza Regulamin Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Mtodosé”

W Chojnowie.

§ 2.

Z dniem podjecia przestaje obowigzywac Regulamin zatwierdzony Uchwatg

Rady Nadzorczej Sp-ni Nr. 35/2006 r. z dnia 20.11.2006 r.

Sekretarz Rady P(r,zemadniczqcy Rady
SM. ] {3
. «ﬁ /



